CARMPUS/SYL

Projektmitarbeiter*in im Projekt:

,WiA — Willkommen internationale Arbeitskraft”
(40 h/Woche)

CampusAsyl e.V. sucht zum 01.01.2026 (oder zum nachstmadglichen Zeitpunkt) hauptamtliche Un-
terstilitzung fir die Arbeit des Vereins. Die Stelle ist befristet bis zum 31.12.2028 und steht unter
dem Vorbehalt der Projektforderung.

Wir sind ein Regensburger Verein, der eine vielfaltige Gesellschaft mitgestaltet. CampusAsyl will
gleichberechtigte Teilhabe fiir Menschen jeglicher Herkunft durch praktisches Handeln und zu-
gleich politische Positionierung fordern. In Gber 20 Gruppen mit einer breiten Palette an Aktivita-
ten konnen sich Menschen verschiedenster Hintergriinde — wie zum Beispiel Azubis, Studierende,
Angestellte, Rentner*innen und viele andere Menschen mit und ohne Flucht- und Migrationser-
fahrung aus der Regensburger Stadtgesellschaft — begegnen und einbringen. Wir legen Wert auf
reflektiertes Handeln und lassen wissenschaftliche Erkenntnisse in Zusammenarbeit mit den Re-
gensburger Hochschulen in unsere Tatigkeit einflieRen.

Ab 01. Januar starten wir ein neues Projekt, das durch den Europdischen Sozialfonds im Rahmen
des Forderprogramms ,,IQ — Integration durch Qualifizierung” geférdert wird. Ziel des Projektes ist
es, internationale Arbeitskrafte bei ihrer Integration in den deutschen Arbeitsmarkt zu unterstt-
zen. Wir mochten deshalb Arbeitgeber informieren und beraten, sie fir das Potential internationa-
ler Arbeitskrafte sensibilisieren und bei der Suche nach diesen unterstitzen. Zudem wollen wir
Berufsschiiler*innen und Berufsschul-Lehrkrafte in Workshops auf die Zusammenarbeit in divers
besetzten Teams vorbereiten.

Das Projekt fihren wir im Verbund mit dem , Wirtschaftsforum Passau e.V.” durch.

Deine Aufgaben (im Team mit einer weiteren Projektmitarbeiterin):

e Konzeption und Durchflihrung von Sensibilisierungsworkshops fiir Berufsschiiler*innen und
Lehrkrafte (Schulungsinhalte z.B.: Interkulturelle Kommunikation, Rassismus & Diskriminie-
rung, Leichte Sprache...).

e Beratende Unterstiitzung von Unternehmen beim Suchen und Finden internationaler Ar-
beitskrafte sowie beim Integrationsmanagement

e Netzwerkarbeit und Teilnahme an Veranstaltungen mit Kooperationspartnern

e Zusammenarbeit mit unserem Verbundpartner, dem Wirtschaftsforum Passau

e Dokumentation und statistische Aufbereitung der Tatigkeit

e ggf. weitere organisatorische Aufgaben zur Realisierung des Projekts
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Wir suchen dich, wenn du...

e (ber ein abgeschlossenes Hochschulstudium verfligst,

e Erfahrungin der Konzeption und Durchfiihrung von Workshops und Schulungen hast,

e Dbereit bist, dir die rechtlichen Rahmenbedingungen der Fachkrafteeinwanderung und der
arbeitsmarktspezifischen Unterstlitzungsstrukturen anzueignen,

e Vorwissen in den Bereichen Antidiskriminierung, Rassismus-Sensibilisierung und Interkultu-
ralitat mitbringst,

e eine selbststandige, strukturierte und teamorientierte Arbeitsweise hast,

e Deutsch mindestens auf B2-Niveau sprichst.

Wir bieten
e die Moglichkeit, Teil eines motivierten und dynamischen Teams zu werden
e eine Tatigkeit in einem relevanten gesellschaftlichen Themenkomplex
e die Chance, deinen eigenen Aufgabenbereich aktiv mitzugestalten
e eine faire Vergitung, die sich an TV-L E11 (Stufe 1) orientiert

Interesse?

Schick uns ein Anschreiben und deinen Lebenslauf (inkl. Referenzen) bis 16. November 2025 an
bewerbung@campus-asyl.de. Bitte verzichte auf ein Foto im Lebenslauf.

Bewerbungen von Menschen mit Migrationshintergrund und Menschen mit Behinderung werden
ausdrucklich begriRt.

Vorstellungsgesprache werden voraussichtlich am 27. November 2025 stattfinden.
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