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 تمانی ما در محدوده فعال •

وهمواره   می ری پذ تی مسئول

  شبردی که پ  می در تلاش هست 

و بدون     دآل ی جامعه ا کی 

  ی برا ضی هر گونه تبع

 .می کن  ای همگان مح

 

مورد توجه خاص   نی ما به ا •

که در کانون  روابط با   می دار

از تلاش   ری گشاده و تقد ی رو

رود. ما تحمل   شی پ  گری همد

  یافکار متفاوت تا زمان  رشی پذ

  یو بر خلاف آزاد  یکه منف

گفتار بر طبق قانون نباشد  را  

ما   نکهی ا شتری ب  حی توض م،ی دار

 ضی ه تبعمخالف هر گون  دای شد

  ،یلات جنسی مذهب، تما ت،ی جنس

.....  رهی نژاد، رنگ پوست وغ

 .می هست 

 

ما تلاش وکوششمان در   •

و    شی آزما ک ی کانون را 

تکامل    ری آموزش در مس

 یو تمام می ن ی ب ی روابط افراد م

معتقد به   نی مشارک

 نی هستن. بد یری انتقادپذ

اصل،   نی که با ا یمعن 

تفکرات واعمال خود را  

  ل ی و تحل یمنتقدانه بررس

بدست آمده   جهی کنند تا با نت 

و بهتر  شتری بتوانند ب 

داشته   یهمگان  شرفتی پ 

 باشند.

 

نکته   نی ما واقف به ا •

که برخوردها و   می هست 

  گری کدی روابط انسانها با 

خاص خود را   یدگی چی پ 

  ی دارد و فاکتورها

  دگاهی د لی از قب  یمختلف

 ،یفرهنگ  ،یشخص یها

و رشد و   یلی تحص

  نی در ا  یساختار اخلاق

  فای ا یی نقش بسزا نهی زم

 .کندی م

 

معتقد   نهی زم نی ما در ا •

که ابتکارات   می هست 

مختلف افراد باعث  

  شتری ب  تی و موفق شبردی پ 

  شود، ی در کانون م

  می ما انتظار دار نی همچن 

در   نی که همه مشارک

رابطه با عنوان کردن  و  

کاربرد  آنها در عمل و  

خود از    یها ده ی ا شرفتی پ 

مشاوره و مباحثه با  

 استقبال کنند. گرانی د

 

 ..... یوانسان یدر روابط مشترک، همگان •••

 . میکن ت یاحترام متقابل را رعا -

 . م یباش  ریپذ ت یمسئول -

حفظ اصول و حد و مرز در رفتار، کردار  -

 .می را فراموش نکن  گرانیو گفتارمان با د

انتقاد را   رشیپذ یبرا  یگشاده آمادگ یبا رو -

 . می داشته باش

  تیو رعا  تی حساس گرانیدر رفتار با د -

 . م یلازم را به خرج ده

 . میکن یچشم پوش  ی از قدرت و انحصار طلب -

 . میرسان  یاریکمک وهم  گریبه همد -

 

مختلف جامعه را مانند کارآموزان،  یمختلف خود در تلاش هستند که قشرها  یتهای گروه با فعال ۲۰از  شی ب 

را گرد هم متشکل و با هم   ی و چه خارج یکارمندان، بازنشستگان و کلا همه اقشار چه آلمان  ان،ی دانشجو

تجارب، دانش   نه ی زم نی ا درکه  می دار ی در بر دارد و سع ی خاص تی ما انعکاس اعمال اهم ی آشنا کنند. برا

. مشارکت  می خود مورد استفاده قرار ده یتهای در فعال زی دانشکده رگنسبورگ را ن  ی علم یو دانسته ها

و    یرگذاری کانون است. کامپوس آزول از وصل وتأث  نی ا یدی مختلف افتخار کل ی افراد در گروهها تی وفعال

خوشنود است. انعکاس   اری کانون بس نی در ا مختلف وتجارب  دگاههای و د لاتی اقشار متفاوت با تما تی فعال

  کی خود نشان از  نی در چهارچوب کانون مشاهده کرد وا یبه خوب  توانی تجمع رنگارنگ را م نی ا یبای ز

روابط و   جی در ترو ی . کامپوس آزول سعگذاردی م شی هم را به نما یمشترک در کنار هم و برا یزندگ

و   ر ی کانون را دارد تا هر شخص مس نی مختلف در ا یگروها یتهای اهداف و فعال ری در مس یظوابط انسان 

 راه قدم بر دارد.  نی و در ا ابدی آل خود را در دهی روند ا

 

در   ی که سع ست ی در رگنزبورگ کانون  Campus Asylگفت که کامپوس آزول  توانی بدون شک م

 هم را دارد.  ی از نوع همه با هم و برا دی جامعه رنگارنگ ومتنوع و مف کی  جی ترو

با جامعه   ییبه حق وحقوق خود و آشنا کسانی بطور  یت ی که همگان با هر مل می عملا در تلاش ما

 کنند.  دای پ  یاب ی کشور دست  نی ا یاسی س

 


